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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

PRODOTTI IN BUSINESS OBJECTS®

I nuovi prodotti mettono a disposizione dell’'utente di “"Gestione Integrata del Personale” (GP4)
funzionalita di query e reporting molto piu sofisticate rispetto a quelle attualmente disponibili;
tali funzionalita sono state realizzate utilizzando strumenti di DSS (Decision Support System)
molto piu evoluti e potenti rispetto ad Excel, implementando sul software “Gestione integrata
del personale” specifiche funzionalita di OLAP (OnLine Analytical Processing) utilizzando la suite
di prodotti Business Objects®.

L'implementazione delle funzionalita di OLAP & stata realizzata prevedendo uno strato di
software intermedio fra il software di Query & Reporting Business Objects® e la base dati di
“Gestione Integrata del Personale”. Gli utenti accedono al database usando uno strato
semantico (Universo) che fornisce loro una rappresentazione business oriented dei DB.

Business Objects consente di creare Report estraendo i dati dalla base-dati di “Gestione
Integrata del Personale”. Il prodotto pud essere utilizzato come un filtro, eliminando ogni
informazione superflua e fornendo agli utenti finali solo le informazioni rilevanti per le loro
decisioni.

Il reporting € basato su Universi forniti dal Gruppo Finmatica S.p.A. e costruiti sulla base-dati
di “Gestione Integrata del Personale”. Nel caso degli universi relativi al modulo Economico
Contabile, ad esempio, la costruzione & stata effettuata ottenendo un riepilogo voci mensile,
annuale, oppure indicando un campo 'da periodo a periodo'. Tali voci potranno essere definite
individualmente, collettivamente o per i raggruppamenti desiderati dall’'utente. Gli oggetti
definiti sono stati pensati espressamente per rispondere alle esigenze manifestate sino ad oggi
dal cliente.

Business Objects® contiene potenti funzionalita di formattazione che possono essere utilizzate
per migliorare lI'impatto visivo dei report (ad esempio si pud distribuire agli utenti finali un
report in formato HTML consultabile a video in modo dinamico anche da chi € sprovvisto di
Business Objects®).

Una volta che i dati sono presenti in un report possono essere ulteriormente analizzati a video
con strumenti che modificano la prospettiva e il livello di dettaglio.

Business Objects® € uno strumento flessibile al servizio dell'utente esigente che vuole
personalizzare il proprio sistema di reporting.

Esempi di Report

Tra i report relativi al modulo Economico contabile si possono elencare:

¢ Stampa Riepilogativa Settore Figura: mostra i totali distinti per anno delle voci richieste
divise per settore figura

e Stampa Riepilogativa Settore Livello: mostra i totali distinti per anno delle voci richieste
divise per settore livello

e Stampa Spesa per Settore: mostra i totali delle quantita di voci variabili accessorie distinte
per settore.

e Molteplici Riepiloghi Voci: €& possibile ottenere piu report contenenti un elenco di voci
parziali con la possibilita di estrapolare grafici sull’incidenza trimestrale e mensile.

e Confronto Voci: confronta i dati relativi a diversi periodi (ad esempio indicando un 'periodo
attuale e periodo precedente')

e Estrazione Parametrica: permette un riepilogo distinto su 14 colonne orizzontali delle voci
definite nell’estrazione della fase DESRE.
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

e Riepilogo Contributi: fornisce un riepilogo contributi distinto per voce, sub, riferimento e
competenza;

e Riepilogo Ripresi per Arretrato e Cessati nel mese: fornisce una lista di individui Ripresi per
Arretrato e Cessati nel mese richiesto.

e Confronto Anni per Dipendente: fornisce un riepilogo delle voci erogate ad un dipendente
per i due anni indicati.

e Spesa Assunti: fornisce una lista dei cedolini erogati agli individui assunti in un determinato
periodo indicato dall’'utente.

e Individui con Conguaglio Giuridico e Somma Giorni: fornisce una lista degli individui che
hanno avuto conguaglio giuridico in un determinato periodo, con relativa somma di
giornate.

e Ricerca Anagrafica: fornisce una lista anagrafica con possibilita di ricerca per data di
nascita.

e Denuncia Inpdap: consente di ottenere i totali distinti per colonna e voce della Denuncia
Inpdap e i dettagli individuali.
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

h_J
T
\'I‘_ Comune di Riepilogo Voci per Trimestre ( Anno 2001 )
Anno Trimestre Yoce Completa Importo
2001 1{0100 - ST BASE ( STIPENDIO BASE ) 230.011,34
0105 - 115 ( IND.INTEGRATIVA SPECIALE ) 140.626,15
0131 - RIA { RETRIBUZIONE INDIV. ANZIANITA ) 5.872,07
0140 - AD.PER { AD PERSONAM ) 223.780,24
0202 - INDYIG ( INDENNITA" DI YIGILANZA ) 2.297,38
0206 - IND.COO ( INDENNITA™ DI COORDINAMENTO ) 774,72
Totale Trimestre : 1 603.361,90
Anno Trimestre Voce Completa Importo
2001 2{0100 - ST.BASE ( STIPENDIO BASE ) 23093177
0105 - 115 ( IND.INTEGRATIVA SPECIALE ) 148.750,29
0131 - RIA { RETRIBUZIONE INDIV. ANZTANITA ) 6.044,76
0135 - MAT.ECO { MATURATO ECONOMICO ) 65,59
0202 - INDYIG ( INDENNITA™ DI YIGILANZA ) 2.297,38
0206 - IND.COO ( INDENNITA ™ DI COORDINAMENTO ) 903,84
Totale Trimestre : 2 388.993,63
Anno Trimestre Voce Completa Importo
2001 3{0100 - ST BASE ( STIPENDIO BASE ) 234.659,93
0105 - 1IS ( IND.INTEGRATIVA SPECIALE ) 150.827 15
0131 - RIA { RETRIBUZIONE INDIV. ANZIANITA ) 6.106 02
0135 - MAT.ECO { MATURATO ECONOMICO ) 3.129,12
0140 - AD.PER { AD PERSONAM ) 113.890,12
0202 - INDVIG ( INDENNITA™ DI VIGILANZA ) 2.297,38
0206 - IND.COO ( INDENNITA ™ DI COORDINAMENTO ) 968,40
Totale Trimestre: 3 511.878,12
Anno Trimestre Voce Completa Imporio
2001 4|0100 - ST.BASE { STIPENDIO BASE ) 345.853,14
0105 - 115 { IND.INTEGRATIVA SPECIALE ) 218.189 08
0130 - ANZ.IND ( ANZIANITA™ INDIVIDUALE ) 450,00
0131 - RIA { RETRIBUZIONE INDIV. ANZTIANITA ) 8.796,16
0135 - MAT.ECO { MATURATO ECONOMICO ) 10.258,96
0140 - AD.PER { AD PERSONAM ) 112.923,37
0202 - INDYIG ( INDEMNITA”™ DI YIGILANZA ) 3.446 07
0206 - IND.COO { INDENNITA™ DI COORDINAMENTO ) 1.205,11
Totale Trimestre : 4 701.121,89
Totale Annuo :| 2.205.355,54
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

2736 %

Incidenza Voci su base Trimestrale ( Anno 2001 )

. OSPEDALE

Copyright ® Gruppo Finmatica Rev. 0 del 28/06/2002 Business Objects
Tutti i diritti riservati

mod.DDS rev.1 14/02/2001 Pag. 6



Gruppo Finmatica

Gestione del Personale

Comune di

Riepilogo Voci def periodo : MAGGIO 2002

HEB. Il report consente i dettagli individuali

Voce Riepilogo Annuo Tariffa Qta| Importo Rifetﬂn‘lrf':%;j; Com[:':\er:lr::azdeil
0100 STIPENDIO BASE 10472,20 383,00 FA5,87|2002

0105 IND INTEGRATIVA SPECIALE 7294865 329,00 4513622002

0131 RETRIBUZICHNE INDIY, ANZIANITA 270,37 194,00 152,26 | 2002

0233 RETRIBUZ. DI POSIZICNE DIR., 182746 50,00 -304,55 2002

0242 INCREMENTQ ECONOMICO PROG O -91,93 -106,00 -102,83|2002

0251 TNDEMMITA' OI QUALIFICA 2152 105,00 18,83 |2002

0420 STRAORDINARIC GRDINARIO 25,86 505,86 2592,23| 2002

0430 STRACRDIN, NOTTURNO E FESTIVC 5339 615,62 6534,89 | 2002

0850 RATEI TREDICESIMA AL 100% 11245 700 393,59 | 2002

0851 RATEIIIS 13MA AL 100% 87,27 700 0545|2002

0852 RATEL TRECICESIMA AL B0% 44,98 1,00 44,98 2002

2000 CESSIONE QUINTO CPDEL -1,00 -175,60 2002

2800 ASSEGNO NUCLED FAMILIARE 4,85 15,00 F2E2 |22

5001 CPRLO.EL. 11143,53 -59,40 -952,47 | 2002 2002
5001 RITENUTA FONDO CREDITO 1114300 -3.85 38,92 | 2002 2002
5010 CR.IL 5452,85 43,595 -722,72| 2002 2002
5010 RITENUTA FONDO CREDITO 5452,85 -0,35 -29,59 12002 2002
5100 ONACQSI 107542 -3,50 -15,62 | 2002 2002
5200 LN.ADEL 5073,00 -14,00 -101,46 | 2002 2002
5250 ABBATTIMENTO LORDG PER TFR 619543 -4,00 -123,90 2002 2002
5250 ABBATTIMENTC SU 13A PER TFR 444,43 -2,00 -8,89| 2002 2002
5001 CONTRIBUTI C.P.CLEL. 10752,11 259,80 3477,89 2002 2002
5001 CONTRIBUTI FONDO CREDITO 10752,00 3,85 3763|2002 2002
5050 CONTRIBUTI C.P.I. 845285 32,35 2734,50 2002 2002
5050 CONTRIBUTI FONMDO CREDITO 5452,85 0,33 23,59 | 2002 2002
G200 CONTRIBUTI IW.ADLEL. 4592,12 MG 228,98 | 2002 2002
5200 CONTRIBUTI TFR 1158,35 4,53 5848|2002 2002
7445 IMPOSTA [RAP 21490,36 136,00 1826,69 | 2002 2002
D001 IMPOSTA FISCALE CROINARLA 1949352 -24100(  -7494, 19| 2002

5110 TOTALE DETRAZICNI 903,78 |2002

D200 ITMPOSTA LORDA ANNUA 456304,23 -274,00( -14340,43| 2002

5210 IMPOSTA PAGATA -1320%, 74| 2002

H213 ADDIZIONALE IRPEF COMUNALE 10001,02 -1,20 45,42 2002

5214 ADDIRPEF COMUNALE RATEALE £7,78| 2002

H220 CONGUAGLICOI.R.PE.F. 72,11 2002

H223 ADDIZIOMALE I.R.FE.F. 10001,02 -2,70) -80,02 2002

5225 ADD.IRPEF REGIONALE RATEALE -304,97 | 2002

9302 ARROTONDAMENTO ATTUALE 248 |2002

29997 TOTALE COMPETENZE 21432852002

99493 TOTALE TRATTENUTE -9066, 21 | 2002
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

b
@ C(‘lm une d | Alla c.a. del responsabile dell'Ufficio Personale
X - "

Estrazione Contributi Periodo del : 2001 FEBBRAIO

C.CPDEL Contributi C.P.D.E.L.
Titolo Yoce Anno di Riferiment Anno di Competenza Nr.Dip Tariffa Importo
CONTRIBUTI C.P.D.E.L.(1) 2001 2001 140| 572400,47|185171,24
CONTRIBUTI C.P.D.E.L.(2) 2001 2001 2|2573921,10|858402,70
CONTRIBUTI C.P.D.E.L.(3) 1998 1998 1 12,06 3,90
CONTRIBUTI C.P.D.E.L.(3) 1999 1999 1 16,68 540
CONTRIBUTI C.P.D.E.L.(3) 2000 2000 1 34,56 11,18
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CP({1) |1997 2001 1 8,04 0,03
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CP(1) | 2001 2001 141|3146318,00| 11012,20
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CP(2) |1998 1998 1 12,00 0,04
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CP(2) |1999 1999 1 17,00 0,06
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CP(2) | 2000 2000 1 35,00 0,12
C.CPI Contributi C.P.I.
Titolo Voce Anno di Riferiment( Anno di Competenza Nr.Dip Tariffa Importo
CONTRIBUTI C.P.I.(1) 2001 2001 1 3181,36 1029,17
CONTRIBUTI FONDO CREDITO CPIf1 |2001 2001 1 3181,36 11,13
C.INADEL Contributi I.N.A.D.E.L.
Titolo Yoce Anno di Riferimentc Anno di Competenza Nr.Dip Tariffa Importo
CONTRIBUTI I.N.A.D.E.L. 2001 2001 139|2794863,73|136389 45
CONTRIBUTI TFR 2001 2001 2 2830,12 138,11
C.IRAP.IPT Imposta IRAP
Titolo Yoce Anno di Riferiment( Anno di Competenza Nr.Dip Tariffa Importo
IMPOSTA IRAP 2001 2001 ‘ 143‘3152557,52| 267967,22|
Copyright ® Gruppo Finmatica Rev. 0 del 28/06/2002 Business Objects
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Gruppo Finmatica

Gestione del Personale

USPERALE
b

ATralbrmaL

Riepifogo Voci Tra Anno 2002 ed Anno 2001

Nominativo : |BARNABEO TEO | CodJnd.: 7052
Nato il : [19/4/70 | in : [BOLOGNA Prov: [(BO)]
Rapporto : [DIP Dipendente | Dal : [1/5/01 |
Yoci di Riepilogo 2002 2001 Differenza
0100 STIPENDIO BASE 1.643,89 827,54 816,35
0105 IND.INTEGRATIVA SPECIALE 1.076,53 706,90 369,63
0140 AD PERSONAM 1.033 44 -1.033,44
0201 INDEMNITA® DI DISAGIO 30,00 -30,00
0206 INDEMNITA™ DI COORDINAMENTO 64,56 64,56
0410 IND. DI TURNO NOTT. E FEST. 18,58 -18,58
0420 STRAORDINARIO ORDIMARIO 267282 661,02 2.011,.80
0430 STRAORDIN. NOTTURNO E FESTIVC 5.548 01 1.536,93 4.011,08
0515 INDEMNITA™ DI MISSIONE -350,67 350,67
1102 GIORNMI DI SCIOPERO -83,88 33,88
5001 CPDEL. -940,99 -389,67 =551 32
5001 RITENUTA FONDO CREDITO -33,52 -15,94 -22,58
5200 IN.ADEL. -55,70 -51,95 =3Ih
6001 CONTRIBUTICPDEL. 3.560,39 1.609,29 1.951,10
6001 CONTRIBUTI FONDO CREDITO 38,52 1741 21,11
6200 CONTRIBUTI IN.ADEL. 135,90 147,25 =11.35
7445 IMPOSTA IRAP 935,50 402,10 533,40
8001 IMPOSTAFISCALE ORDINARIA -2.881 44 -945,26 -1.936,18
8110 TOTALE DETRAZTONI 51,64 73,17 -21,53
8200 IMPOSTA LORDA ANNUA -2.481,33 -711,42 -1.769,91
8210 IMPOSTA PAGATA -3.966,/4 -875,84 -3.090,90
9902 ARROTONDAMENTO ATTUALE 0,86 0,53 0,33
9997 TOTALE COMPETENZE 11.006,67 4.464 ,27 6.542,40
9998 TOTALE TRATTEHNUTE -3.865,01 -1.413,53 -2.451,48
Totali : 12.505,56 6.690,27 5.815,29
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Gruppo Finmatica

Gestione del Personale

Nl

@ Comune di

COMP_ACCESSORIE

COMP_FISSE

COMP_TFR

CONTRIBUTI_INADEL

FERIE_NON_GODUTE

Denuncia Inpdap Anno : 2001

Voce Completa Importo

0420 - STR.ORD ( STRAORDINARIO ORDINARIO ) 247.068,63

0425 - STR.NOF { STRAORDIN. NOTTURNO O FESTIVO | 125,27

0430 - STR.NEF ( STRAORDIN. NOTTURNO E FESTIVO ) 505.915,48

1115 - GG.FER.NG { GIORNI FERIE NON GODUTI ) 1.657.740,00
Somma: 2.410.849,38

Yoce Completa Importo

0100 - ST.BASE ( STIPENDIO BASE ) 1,041.456,18

0105 - IIS { IND.INTEGRATIVA SPECIALE ) 658.392,67

0131 - RIA ( RETRIBUZIONE INDIV. ANZIANITA ) 26.819,01

0140 - AD.PER ( AD PERSONAM ) 450.593,73
Somma: 2177.261,59

Voce Completa Importo

6200 - C.INADEL2 { CONTRIBUTI TFR ) 680,76
Somma: 680,76

Yoce Completa Importo

6200 - C.INADEL2 { CONTRIBUTI TFR ) 680,76

6200 - C.INADEL { CONTRIBUTI I.N.A.D.E.L. ) 239.626,82
Somma: 240.307,58

Voce Completa Importo

1115 - GG.FER.NG ( GIORNI FERIE NON GODUTI ) 1.657.740,00
Somma: 1.657.740,00
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

bl
@ CotnamE Stampa Movimenti di Bilancio
Anno : 2002 Mese : MAGGIO
Spese
Funzionale(S) Conto(S) Bilancio(S) Retribuzioni| Contribuzioni
- 1/0 01 - Competenze Fisse 509591
23050.100,/0 30 - Confributi Fondo Credito Ente -0,03
23050.102/0 33 - Contributi INADE. Ente -65,86
23050.106,/0 36 - Contrbuti INAIL Ente -3,16
23050.200,/0 37 - Imposta IRAP Ente -566,57
24680/0 A3 - INADH. dipendente (uscita) -45,74
24680/0 A9 - Fondo Credito (uscita) -14,27
24800/0 €0 - LRPEF. Corrente (uscita) -349,58
- Totale Funzionale : 5095,91 -1045,21
Funzionale(S) Conto(5) Bilancio(5) Retribuzioni Contribuzioni
0050 - Prova 1/0 01 - Competenze Fisse 5779 .66
23050.050/0 02 - Straordinari 6958,50
23050.100/0 30 - Contributi Fondo Credito Ente -1,33
23050.100,/0 31 - Contrbuti CPDE. Ente 2295,50
23050.102/0 33 - Contributi INADH. Ente 113,11
23050.106,/0 36 - Contributi INAIL Ente 698,51
23050.200/0 37 - Imposta IRAP Ente 1790,95
24680/0 Al - CPDEL dipendente (uscita) 869,85
24680/0 A3 - INADAL dipendente {uscita) 50,56
2000/0 A8 - ONAOSI dipendente (uscita) 18,52
24680/0 A9 - Fondo Credito (uscita) 49,88
24820/0 B5 - Cessioni del Quinto (uscita) 175,60
24800/0 C0- LRPEF. Corrente (uscita) 5308,26
24800/0 C3 - IRPE F Addizionale (uscita) 246,53
0050 - Prova Totale Funzionale : 12738,16 11616,54
Funzionale(S) Conto(S) Bilancio(S) Retribuzioni| Contribuzioni
0185 - Personale Svolgimento Elezioni 1/0 01 - Competenze Fisse -46,14
0185 - Personale Svolgimento Elezio Totale Funzionale : -46,14
Funzionale(S) Conto(S) Bilancio(S) Retribuzioni| Contribuzioni
0350 - Personale Ufficio Tecnico 1/0 01 - Competenze Fisse -1218,29
0350 - Personale Ufficio Tecnico Totale Funzionale : -1218,29
Funzionale(S) Conto(S) Bilancio(S) Retribuzioni| Contribuzioni
0470 - Personale Anagraf. Stato Civ. 0/01234567890123 |01 - Competenze Fisse -2286,94
23050.050/0 02 - Straordinari 641,60
23050.100/0 30 - Confributi Fondo Credito Ente 0,00
23050.100/0 31 - Contributi CPDEL. Ente 15,38
23050.106,/0 36 - Contrbuti INAIL Ente 0,33
23050.200,/0 37 - Imposta IRAP Ente 5,50
24680/0 Al - CPDHEL dipendente (uscita) 5,54
24680/0 A9 - Fondo Credito (uscita) 0,23
24800/0 €0 - LRPEF. Corrente (uscita) -344 61
24800/0 C3 - LRPEF Addizionale {uscita) 96,34
0470 - Personale Anagraf. Stato Civ. Totale Funzionale : -2222,28 -221,29
Copyright ® Gruppo Finmatica Rev. 0 del 28/06/2002 Business Objects
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Gruppo Finmatica Gestione del Personale

bl
@ CotnamE Stampa Movimenti di Bilancio
Anno : 2002 Mese : MAGGIO
Spese
Funzionale(S) Conto(S) Bilancio(S) Retribuzioni| Contribuzioni
1360 - Personale Add. Impianto Dep. 0350/1234 01 - Competenze Fisse 4890 ,42|
23050.050,/0 02 - Straordinari 220396
23050.100/0 30 - Contributi Fondo Credito Ente -29,59
23050.100,/0 31 - Contributi CPDEL Ente 214,54
23050.101,/0 32 - Contributi CPI Ente 2011,78
23050.102/0 33 - Contributi INADEL Ente 138,75
23050.106,/0 36 - Contributi INAIL Ente 30,60
23050.200,/0 37 - Imposta IRAP Ente 596,81
24680/0 Al - CPDHEL dipendente {uscita) 77,08
2000/0 A2 - CPI dipendente (uscita) 722,72
24680/0 A3 - INADEL dipendente (uscita) 96,34
24680/0 A9 - Fondo Credito (uscita) 32,74
24800/0 CO0- I.LRPEF. Corrente (uscita) 1249,58
24800/0 C3 - LRPEF Addizionale (uscita) 119,90
1360 - Personale Add. Impianto Dep Totale Funzionale : 7094,38 5261,25
Totale Spesa :‘ 2144174 16611,29
Copyright ® Gruppo Finmatica Rev. 0 del 28/06/2002 Business Objects

Tutti i diritti riservati
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Gruppo Finmatica

Gestione del Personale

Ny
w Comune di Stampa Movimenti di Bilancio
c Anno : 2002 Mese : MAGGIO
Entrate
Funzionale{E) Conto(E) |Bilancio(E) Minor Retribuzion |Trattenute
- 2000/0 |50 - Ritenuta Fondo Credito 14,27
2000/0 53 - Ritenuta INADE. dipendente 45,74
2200/0 60 - I.R PEF. Emolumenti Correnti 349,58
- Totale Funzionale : 409,59
Funzionale{E) Conto(E) |Bilancio(E) Minor Retribuzion |Trattenute
0050 - Prova 0/0 63 - LR.PEF Addizionale -26,07
2000/0 |50 - Ritenuta Fondo Credito -49,88
200040 (51 - Ritenuta CPDEL dipendente -869,85
2000/0 53 - Ritenuta INADEL dipendente -50,86
2000/0 58 - Ritenuta ONAOSI dipendente -18,82
2200/0 60 - LR PEF. Emolumenti Correnti -5.308,26
2200/0 64 - IR PEF. addizionale -246,53
2220/0 |75 - Cessionidel Quinto -175,60
0050 - Prova Totale Funzionale : -6.745,87
Funzionale(E) Conto(E) [Bilancio{E) Minor Retribuzion [Trattenute
0470 - Personale Anagraf. Stato Civ.  |0/0 63 - I.R.PEF Addizionale -8,22
2000/0 (50 - Ritenuta Fondo Credito -0,23
2000/0 51 - Ritenuta CPDAL dipendente -5,54
2200/0 60 - LR PEF. Emolumenti Correnti 344 61
2200/0 64 - 1R PEF. addizionale -96,34
0470 - Personale Anagraf. Stato Civ. Totale Funzionale : 234,28
Funzionale{E) Conto(E) |Bilancio(E) Minor Retribuzion |Trattenute
1360 - Personale Add. Impianto Dep.  [0/0 63 - 1.R.PEF Addizionale -11,20
2000/0 |50 - Ritenuta Fondo Credito -32,74
2000/0 51 - Ritenuta CPDAL dipendente -77,08
200040 (52 - Ritenuta CPI dipendente 722,72
2000/0 53 - Ritenuta INADEL dipendente -96,34
2200/0 60 - I.R PEF. Emolumenti Correnti -1.249,58
2200/0 64 - LR PEF. Addizionale -119,90
1360 - Personale Add. Impianto Dep Totale Funzionale : -2.309,56
Totale Entrate :| -8.411,56
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